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Provincia Regionale di Messina

5° Dipartimento 1° U.D. Politiche Energetiche e Tutela dell Ambiente

Oggetto: Avvio della procedura di selezione per I'affidamento deil’incarico di
Posizione Organizzativa incardinata nella 2° U.O. del 1° U.D. 59 Dipartimento .

A M J | .-i o ) ‘ - -
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. {{T DEL Az _)i_ A7 / coA
/
I DIRVGENTE

PREMESSO che alla data del 31/12/2011 scadra ’incarico delia Posizione
Organizzativa , incardinata nella 2° Unita Operativa di questo U.D. affidato al
Funzionario responsabile della predetta U.O. ;

VISTA [a nota prot/GAB. n. 6944 del 6/12/2011 con la quale il Sig.
Presidente autorizza questa divigenza all’attivazione della procedura selettiva

per 'assegnazione dell’incarico di cui in oggetto ;

RITENUTO di dover avviare , in esecuzione alla sopracitata autorizzazione
la procedura di selezione per I’ attribuzione , al personale di categoria [J in
servizid presso questo ufficio , della titolarita della Posizione Organizzativa

incardinata nella 2° U.O. di questo ufficio ;

VISTO il TT.UU. sull’Ordinamento degli Enti Locali ed in particolare le
competenze demandate ai Dirigenti in materia di gestionc del personale

assegnato;

VISTO .ii vigente Regolamento deghi Uffici e dei Servizi di questo Ente;

TUTTO <16, premesso e considerato




DETERMINA

PROCEDERE all’avvio della procedura di sclezione per I’ attribuzione, al
personale di categoria D in servizio presso questo utficio , detla titolarita di
N.} Posizione Organizzativa incardinata nella 2° 1J.O. di questo ufficio ;

PUBBLICARE sul sito istituzionale d1 questo Ente I’avviso, che si allega alla
presente Determinazione quale parte integrante e sostanziale, relativo alla
predetta procedura di selezione nel quale sono descritte le modalita di

partecipazione ed 1 criteri di valutazione; '

TRASMETTERE il preseate provvedimento ali’Ufficio gestione giuridica ed
£conomica. del Personale per i} seguito di competenza ;

'IRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio controllo di gestione
ed all’Ufficio URP per il seguito dy competenza ;

TRASMETTERE i presente atto all'ufficio Albo per la pubblicazione di rito
ed a tutti | soggetti istituzionali interessati ai sensi dell’art. 48 del vigente
Regotamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;

PUBBLICARE la presente determinazione nel sito istituzionale di questo
Ente nonché trasmettere a tutto il personale dell’area I di questo ufficio;

Documentazione a.fleg;ata T
Nota prot. n. 6944/GAB del 6/12/2011.




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

PRESIDENZA -

Prot. n® - Messing, v.ov....... s

OGGETYITO: posizioni organizzative.

PROVINCIA REGIONALE Al Sig. Dirigente dell’Ufficio
DI MESSINA N o
USCITA PRESIDENZA Politiche energetiche e
06122011

Protocoilo 7000694411 1/GAB tutela delt’ambiente

E p.c. al Sig. Segretario Generale
LORO SEDI

Al 31 dicembre 2011 cessera per naturale scadenza 'incarico di posizione organizzativa
inerente 1'unitd operativa “Gestione corpi idrici” oggi denominata “Tutela acque e connesse

procedure sanzionatorie™, afferentc I"Ufficio diretto dalla S.S.

Al finc di evitare interruziom che potrebbero rivelarsi dannose per la proficuitd dell’azione
amuministrativa dell’Fnte, ia 8.S. dovra attivare efo completars Ic necessaric procedure selettive

previste per Ja sua assegnazione entro e non oltre i1 31 dicembre 2011,

1l Presidentc
{Ori. Avv, Giovanui RICEVUTO)
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

5° Dipartimento 1° Ufficio Dirigenziale * Politiche Energetiche e
Tutela del’Ambiente”

AVVISO -

OGGETTO : Selezione per I' attribuzione al personale di categoria D in servizio presso il 1°
Ufficio - Dirigenziale 5° Dipartimento Ambiente della titolarita di. Posizione Organizzativa

.'ncard.'nata nel!a 2" U O -del predetto Ufficio .

- |l Dirigente

Vista ia nota prot/GAB. n. 6944 del 6/12/2011 con la quale il Sig. Presidente ha autorizzato
questa dirigenza ad avviare la procedura per l'affidamento delf incarico di titolarita della
Posizione Organizzativa, in scadenza al 31/12/2011, incardinata nella 2° U.Q. di questo ufficia,
come a suo tempo individuata dalla Giunta Provmcxate di questo Ente.

Vista la propria determinazione n. 115 del 12/12/2011, adottata in esecuzione a quanto
richiesto dal Sig. Presidente di questo Ente, con la quale & stata avviata Ia procedura di cui

sopra;
o - INDICE

La proéedu_fa di selezione di cui in oggetto per lattribuzione di incarico di Posizione
Qrganizzativa ex arit. 8,9,10 del C.C.N.L. del 31/3/99 e del successivo C.C. D.1. di questo Ente .

Modalita di partecipazione :

Tutti i dipendenti del 1° Ufficio Dirigenziale 5° Dipartimento inquadrati nella categoria D che
intendono concorrere aila presente selezione dovranno presentare la propria domanda di
partecipaziocne al protocollo generaie di questo ente entro € non oltre 10 giorni dalla data di
formale comunicazione della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di questo
Ente. ' _

La predetta 'domanda. debitamente sottoscritta dal concorrente pena Tl'esclusione dalla
selezione, dovra essere contenuta in busta chiusa recante all'esterno il nominativo del soggetto
concorrente e la dicitura “ Selezione per ['affidamento dell'incarico di P.O, mcardma‘ta nella 2°

Unita Operativa del 1° U.D. 5° Dip. "
Nella predetta busta dovra essere mclusa la seguente documentazione :

1) Dettagliato curriculum vitae e titoli professionali del concorrente .

2) Anzianita di servizio del concorrente { espressa in anni, mesi e giorni ) maturata alla daia
di scadenza del termine di presentazione della domanda , per servizi svoiti presso questa
Ente sia nella qualifica di cui al’area D che in altre immediatamente inferiori .

3)Fotocopia del documento di riconascimento in corso di validita .

.......




Criteri per V'assegnazione dali'incarico di posizione organizzativa:

La Giunta Provinciale con Deliberazione n. 573 del 31/12/2002 ha adottato i criferi di valutazione
per 'assegnazione degli incarichi di P.O. e petanto ta presenie procedura di selezione si
svolgera tenendo canto dei suddetti criteri in quanto in atto invariati :

AVVERTE

Che non saranno ammesse aila selezione, di cui al presente avviso, domande pervenuie
all'ufficio protocollo di quasto Ente successivamente al termine fissato per la presentazione;

non sara altresi consentito, oltre. it termine di presentazione, il perfezionamento di domande
Incomplete o corredate da erronea documentazione anche se queste ultime siano pervenute nei
termine indicato nel presente awviso. :

It presente avviso verra pubblicato suf sito istituzionale di questo Ente.




